LEGAL SUPBORT OFFICE

Tytut: Swiadcznie ustug w krajach UE i nie tylko - czyli jak
bezpieczenie realizowa¢ ustugi i delegowac pracownikéw za granice
- szkolenie praktyczne

Szkolnie:

>

Dla kogo:

Firmy Swiadczgce ustugi na terenie krajow nalezgcych do UE/EOG oraz poza
tym obszarem

Firmy wspotpracujgce z  zagranicznymi  oraz  krajowymi  partnerami
gospodarczymi

Firmy Swiadczqgce ustugi m.in. w branzy stoczniowej, przemystowej, budowlane;j
Firmy udostepniajgce swoj personel zagranicznym partnerom gospodarczym
Firmy zatrudniajgce pracownikéw bezposrednio w kraju Swiadczenia ustug

Obszar wsparcia

Wtasciwa kwalifikacja prawna wyjazddw zagranicznych pracownikdw
(umowy z pracownikami, zleceniobiorcami, kwestie ubezpieczenia
spotecznego oraz aspekty podatkowe)

Wymagania proceduralno — administracyjne w krajach docelowych

Warunki pracy i wynagrodzenia pracownikdw skierowanych do pracy za
granice

Warunki kierowania cudzoziemcdéw za granice (m.in. obywateli Ukrainy,
Biatorusi, Indlii)

Warunki wspotpracy z zagranicznymi parterami gospodarczymi (analiza umow
B2B - eliminacja oraz ograniczenie ryzyka )

Warunki wspotpracy z polskimi podwykonawcami (analiza umdw B2B — zarzut
ukrytego stosunku pracy na danym rynku)

Aspekty podatkowe w ujeciu miedzynarodowym - unikanie podwdjnego
opodatkowania, zaktad podatkowy, inne zobowigzania podatkowe
Ubezpieczenie spoteczne pracownikdw skierowanych za granice oraz oséb
samozatfrudnionych

Szczegotowe wymagania branzowe
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Program spotkania

e (Oddelegowanie, podroz stuzbowa, bezposrednie zatrudnienie pracownikow
za granicq

e Oddelegowanie pracownikdw — formy realizacji ustug na rynkach
zagranicznych

e Oddelegowanie pracownikdw a podrdéz stuzbowa — w kontekscie krajowym
oraz miedzynarodowym

e Ograniczenia prawne oraz zagrozenia w obszarze miedzynarodowe;j
mobilnosci pracownikdw — B2B, ukryty wynajem pracownikow, itp.

e wtasciwej przygotowanie dokumentacii pracowniczej umowa o prace/
umowa zlecenia — prawo polskie czy innego kraju UE

e umowa z klientem zagranicznym a konsekwencje dla pracownikéw
skierowanych za granice

e pracownik czy zleceniobiorca za granicq — konsekwencje na gruncie prawa
polskiego oraz krajow UE /

e szczegodtowe warunki pracy i wynagrodzenia dla pracownikdw
delegowanych na przyktadzie krajow UE

e procedury kontrolne - na przyktadzie rynku niemieckiego oraz holenderskiego

¢ wymagania administracyjne, wymagania dotyczgce wjazdu oraz pobytu

e Ubezpieczenie spoteczne pracownikdw skierowanych do pracy (zadania
stuzbowego)

e rozliczenia podatkowe — zobowigzania podatkowe/ pojecie ekonomicznego
pracodawcy

e wspOtpraca z osobami samozatrudnionymi jako podwykonawcami
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Zagraniczne wyjazdy pracownikéw w ramach podrozy
stuzbowych

Podréz stuzbowa a migjsce pracy

zdefiniowanie podrézy stuzbowej - w przepisach i orzecznictwie

Swiadczenie pracy

polecenie wyjazdu

wyjazdy w ramach statych i podstawowych obowigzkow

Podréz zagraniczna

Czas pobytu pracownika poza granicami kraju

Podrdéz mieszana — krajowa i zaganiacza - Jak liczy¢ czas 2

Diety — prawo do ofrzymania, wytgczenia oraz ustalenie wysokosci
Koszty przejazddw i dojazddw

Srodki transportu, samochdd prywatny lub stuzbowy

Dokumentowanie wydatkéw z tytutu podrozy stuzbowej

Pojecie czasu pracy

zaliczenie podrdzy stuzbowej do czasu pracy
zapewnienie odpoczynku po podrdzy stuzbowe;j

nadgodziny w podrdzy stuzbowej

. Czasowe przeniesienie pracownikéw do pracy za granice.

formalny proces zatrudnienia polskich pracownikdw w zagranicznych
przedsiebiorstwach — w warunkach utrzymania zatrudnienia w Polsce
warunki pracy i zatrudnienia

podatki i ubezpieczenie spoteczne

. Ubezpieczenie pracownikdw delegowanych - czyli

zaswiadczenie A1 w codziennej prakityce, art. 12 czy 13
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr
883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji
systeméw zabezpieczenia spotecznego oraz rozporzgdzenia
wykonawcze

delegowanie pracownikdw a praca w co najmniej 2 panstwach - jak
prawidtowo przygotowacé dokumentacije kontrolng dla ZUS

zaswiadczenie Al a podrdz stuzbowa

pojecie znacznej dziatalnosci gospodarcze] — problemy z uzyskaniem

zaswiadczenia Al
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e zastepowalno$¢ pracownikéw delegowanych w  kontekscie kontraktow
dtugoterminowych

e konfrole ZUS w zakresie wydanych zaswiadczen Al

7. Delegowanie cudzoziemcéw (m.in. obywateli Ukrainy, Rosji
czy Biatorusi) do krajéw UE

e Legalnos¢ pracy i pobytu delegowanych pracownikdéw z krajow trzecich

¢ Ograniczenia czasowe i prawne
8. Proces realizacji ustug na przyktadzie krajéw UE oraz EOG

e proces delegowania pracownikow do — procedura notyfikacji —  zakres,
obowiqgzki, sankcje

» warunki pracy i wynagrodzenia

uktady zbiorowe oraz ustawowa ptaca minimalna — sktadniki wynagrodzenia
CzQs pracy
warunki bhp

[ ]
[ ]
[ ]
> szczegd6lne wymagania branzowe

e Obowiqgzki przedsiebiorcow delegujgcych pracownikdw w okreslonych
sektorach dziatalnosci

e wynajem pracownikow, konsekwencje nielegalnego wynajmu pracownikow —
szczegodlne rozwigzania prawno -podatkowe

9. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne w przypadku oddelegowania oraz podrézy
stuzbowej

e Podstawa wymiaru sktadek a praca przez petny miesigc

e Podstawa wymiaru sktadek w praca w danym miesigcu w Polsce i za granicq
e Dni pobytu za granicg

¢ Nieobecnosci pracownika a podstawa wymiaru sktadek

e Podstawa wymiaru sktadek dla delegowanego zleceniobiorcy
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10. Opodatkowanie pracownikow oddelegowanych oraz
zyskow przedsiebiorstwa w procesie swiadczenia ustug

nieograniczony i ograniczony obowigzek podatkowy

e zasady obliczania zaliczki na podatek dochodowy / dni pobytu za granicg

e zaliczki na podatek dla pracownikdw do 26 roku zycia

e pojecie 183 dni pobytu a obowigzek podatkowy na rynku zagranicznym w
zakresie  wynagrodzen  pracownikdw  delegowanych -  obowigzki

pracodawcow pojecie zaktadu podatkowego - przyktady interpretacii
zagranicznych organdw skarbowych

e problemy w rozliczeniach rocznych pracownikdw delegowanych — jak unikng¢
putapki podwdjnego podatku

e metody unikania podwdjnego opodatkowania - jak rozlicza¢ dochody
uzyskane za granicqg

e pojecie ,pracodawcy ekonomicznego” w praktyce zagranicznych organdéw
podatkowych konsekwencje podatkowe

e pozostate zobowigzania podatkowe w procesie Swiadczenia ustug — m.in.
podatek VAT, podatek budowalny, itp.

e pojecie zaktadu podatkowego - konsekwencje podatkowe

11. Pozostate zagadnienia ptacowo - kadrowe w procesie
oddelegowania pracownikéw

¢ Wynagrodzenie urlopowe

¢ Wynagrodzenie chorobowe
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