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W styczniu 2013 roku zakonczyt sie
pierwszy nabér wnioskéw o przy-
znanie Dolnoslaskiego Bonu na In-
nowacje. W ciggu czterech miesie-
cy wplyneto ogétem 150 wnioskéw
o udzielenie Dolnoslaskiego Bonu
na Innowacje, sposréd ktérych
84 uzyskato dofinansowanie na
taczna kwote ok. 1,5 min zt.

Wsréd dofinansowanych przedsie-
wzie¢ dominowaty technologiczne
branze gospodarki. Zestawienie
tych branz przedstawiono na rys.1.
Branze odniesiono do powstajacych

rys.1

o
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mechaniczna/elektrotechniczna/elektryczna

innowacyjnych produktéw lub ustug,
a nie do domeny dziatalnosci firm-
beneficjentéw, co lepiej obrazuje
zakres przedmiotowy bonéw w przy-
padku dywersyfikacji dziatalnosci
przedsiebiorstw (gdy firma dziatajaca
dotychczas w jednej branzy zamierza
wej$¢ na rynek z nowym produktem
w innej, najczesciej pokrewnej,
branzy).

Ze strony $rodowiska naukowego,
w realizacji prac B+R bedacych
przedmiotem przyznanych bonéw
brali udziat naukowcy z dolnosla-
skich osrodkéw naukowych: Poli-
techniki Wroctawskiej, Uniwersyte-
tu Ekonomicznego, Uniwersytetu

Zestawienie przyznanych bonéw
w podziale na branze gospodarki
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Przyrodniczego, Wyzszej
Szkoty Bankowej, Instytu-
tu Elektrotechniki oraz In-
stytutu Niskich Tempera-
tur i Badan Strukturalnych
PAN. Ponadto w jednym
przypadku dopuszczono
w drodze wyjatku udziat
podmiotu naukowo-ba-
dawczego spoza woje-
wddztwa, tj. Instytutu
Techniki Budowlanej
z Warszawy (dolnoslaskie
jednostki nie dysponowa-
ty odpowiednim sprzetem
laboratoryjnym). Na rys.2.
przedstawiono podziat
przyznanych Bonéw pod
wzgledem dyscyplin na-
ukowych, w ramach kté-
rych realizowno prace
B+R.

Zainteresowaniem przed-
siebiorcédw cieszyty sie
takze pozostate ustugi
oferowane w programie:
audyt technologiczny i po-
szukiwanie zespotéw na-
ukowych do wspdtpracy.
W okresie listopad 2012
- styczen 2013 do WCTT
wptyneto 15 wnioskow
0 przeprowadzenie au-
dytu technologicznego,
z ktérych 7 zostato zaak-
ceptowanych i skierowa-
nych do realizacji. W okre-
sietym przyjmowano takze

Program Dolnoslaski Bon na Innowacje,
realizowany w latach 2012-2014, oferuje
tacznie 5,4 min zt na sfinansowanie proinno-
wacyjnych ustug badawczych badz wdrozenio-
wych, realizowanych przez jednostki naukowe
na rzecz MSP. Kazdy przedsiebiorca, chcacy
rozwingc swojg oferte lub ulepszy¢ posiadang
technologie, moze aplikowac o bon o wartosci
do 18 tys. zt. Finansowane sg dziatania ukie-
runkowane na wypracowanie konkretnych
efektéw wdrozeniowych, majacych przyczynic
sie do powstania innowacyjnych produktéw
lub ustug. W wyniku realizacji ustugi powinna
powsta¢ nowa wiedza, przyczyniajaca sie
do trwatego wzmocnienia przewagi konku-
rencyjnej przedsiebiorstw-beneficjentéw.
Dodatkowo przedsiebiorstwom oferowana
jest bezptatna pomoc w identyfikacji potrzeb
badawczo-wdrozeniowych (audyt technolo-
giczny) oraz w poszukiwaniu odpowiednich
partneréw naukowych do wspétpracy. Projekt
jest realizowany przez Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Dolnoslaskiego i Wroctawskie
Centrum Transferu Technologii Politechniki
Wroctawskiej.

a Dolnym Slgsku jedynie 1 na 80 przedsie-

biorstw deklaruje utrzymywanie wspot-
pracy ze sferg badawczo-rozwojows i jest to
jeden z najnizszych wynikéw wsréd wszystkich
polskich wojewddztw. Jak wynika z wielu ba-
dan prowadzonych w ostatnim czasie, gtéwna
barierg dziatalnosci innowacyjnej polskich
MSP jest bariera finansowa - niemal potowa
przedsiebiorcéw wskazuje na niewystarczajacy
kapitat, jako gtéwny czynnik ograniczajacy
wprowadzanie innowacji w firmie. Dolnoslaski
Bon na Innowacje stanowi odpowiedz na te
wyzwania i stwarza realng szanse dla przedsie-
biorstw na nawigzanie rzeczywistej wspétpracy
z jednostkami naukowymi.

whnioski o pomoc w znalezieniu kom-
petentnych partneréw naukowych,
mogacych by¢ wykonawcg ustugi -
231 ztozonych dotychczas wnioskéw
24 zostaty ocenione pozytywnie. Do
chwili obecnej zespét WCTT znalazt
odpowiednich wykonawcéw dla
22 przedsiebiorstw.

Prowadzona na biezgco ewaluacja
projektu (ankiety ewaluacyjne

wsréd firm-beneficjentéw) zde-

cydowanie potwierdza celowos$¢

i zasadnos$¢ udzielanego wspar-

cia:

* 95% przedsigbiorstw pozytywnie
ocenia zakres i cel Programu,

* 100% pozytywnie ocenia
sprawnos¢ procedur i obstugi
administracyjnej,

czytaj dalej (s.2) 2
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* 91 % kontynuuje lub zamierza
w najblizszym czasie kontynu-
owac wspoétprace z jednostkami
naukowymi,

* 91% uwaza, ze oferowane przez
Program wsparcie przyczynia
sie w sposéb istotny do rozwoju
innowacyjnosci sektora MSP
oraz ze warto je kontynuowac
w przysztosci.

Wysoki poziom uznania dla Programu
widoczny jest takze w wypowiedziach
firm i naukowcéw uczestniczacych
w Programie:

Mgr inz. Robert WozZniak, Wicepre-
zes Zarzadu Osrodka Badawczo-
Rozwojowego EKOPROGRESS Sp.
z 0.0.: - Przedmiotem ustugi B+R
zrealizowanej przez Politechni-
ke Wroctawskq byto wykonanie
pomiardéw fotometrycznych dla
wdrazanych opraw ulicznych oraz
halowych. Zakres ustugi obejmowat
w szczegdlnosci: charakterystyke
kierunkowq sSwiattosci, strumient
swietlny, skutecznos¢ swietlng
Zrédta, sprawnosc oprawy, spraw-
nos¢ catkowitq lampy, charaktery-
styke spektralng oraz parametry
elektryczne. Pozytywny rezultat
planowanej ustugi pozwolit naszej
spétce na ulepszenie produktéw,
wyeliminowanie pojawiajgcych sie
na etapie projektowania bteddéw,
a nastepnie pozwolit na petne
wdrozenie produkcyjne. Dzieki po-
miarom naszych produktéw zostaty
zebrane wyniki, ktére pozwolily na
wybdr najlepszych metod produkcji
oraz wdrozenie do produkcji nowe-
go modelu oprawy oswietleniowej,
niedostepnej do tej pory na rynku.
Jestesmy bardzo zadowoleni z do-
tychczasowej wspdtpracy i mamy
nadzieje na dalszq - przy okazji
nowych projektéw. Dolnoslgski
Bon na Innowacje okazat sie z na-
szego punktu widzenia pomystem
trafionym, zwiaszcza Ze procedu-
ralnie nie jest skomplikowanym
przedsiewzieciem, a uzyskane ko-
rzysci znacznie przewyzszajq jego
wartoscé. Dlatego z przekonaniem
moge polecic takq inicjatywe innym
przedsiebiorcom.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Andrzej Rabsztyn z firmy Mindz sp.
z 0.0.: - Przedmiotem ustugi byto
opracowanie przez naukowcow
z Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu prototypu inteligentnej
aplikacji internetowej, umozliwia-
jacej poréwnanie zuzycia energii
elektrycznej w gospodarstwach do-
mowych i bedqcej podstawq nowej
innowacyjnej ustugi. Wspétpraca
byta bardzo korzystna. Program
Dolnoslgski Bon na Innowacje
umozliwit nawiqzanie wspétpracy
i wdrozenie aplikacji, ktéra odpo-
wiada przysztym wymaganiom
polityki klimatycznej Unii Euro-
pejskiej. Na szczegdlng uwage
zastuguje profesjonalny kontakt
z WCTT i kompetentna kadra. Ilos¢
formalnosci zostata zminimalizo-
wana. Przedsiebiorstwo planuje
dalszq wspdlprace z uczelniami
wyzszymiizamierzana biezqco sle-
dzic kolejne instrumenty finansowe
to umozliwiajqce.

Krzysztof Sikora z firmy IMMD He-
alth Instytut Technologii Mobilnej
i Ustug m-zdrowie sp. z 0.0.:- Efektem
realizacji Bonu jest przebadanie
moZzliwosci zastosowania naszego
urzqdzenia do rozwiqzania kon-
kretnego problemu przysztego
uzytkownika. Przeprowadzone
badania potwierdzity mozliwos¢
zastosowania naszego urzqdzenia
oraz nakreslity obszar prac, jakie
jeszcze trzeba wykona¢ aby moZli-
wa byta komercjalizacja. Uwazam,
ze wspdtpraca z Politechnikq Wro-
ctawskq byta owocna, aczkolwiek
jest to jedynie malutka cegietka
w catoscinaszego przedsiewziecia.
Mysle, ze dobrym sposobem na
Dolnoslgski Bon jest wykorzystanie
go na potrzeby weryfikacji zatozen
technologicznych dotyczqcych ba-
dan nad nowymi innowacyjnymi
produktami.

Bartosz Solarz z firmy PPHU Solaris
Import-Export: - Przedmiotem prac
B+R wykonanych dla naszej firmy
byty komputerowe obliczenia przed-
niego uktadu zabezpieczajgcego
samochéd osobowy — w odniesie-
niu do ochrony pieszych. Badania
przeprowadzono w celu weryfikacji

Czego nalezy unika¢, czyli
najczesciej popetniane btedy
w aplikowaniu o Dolnoslaski Bon
na Innowacje:

Btedy formalne:

+ brak wszystkich wymaganych
zatgcznikéw wymienionych w
czesci VI. wniosku lub ptyty CD,

+ brak wtasciwego oznaczenia
zatgcznikéw nie dotgczanych
do wniosku (tj. adnotacji ,nie
dotyczy”),

* brak wymaganych podpiséw
i pieczeci,

* niepoprawnie wypetniony for-
mularz informacji przedstawia-
nych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis,

+ podpisanie wniosku przez osoby
nieupowaznione,

* uzycie nieaktualnych formu-
larzy.

Btedy dot. opisu ustugi B+R

w punkcie 13. wniosku:

* niedostateczny opis meryto-
ryczny planowanej ustugi B+R:
brak szczegétéw nt. zakresu
i sposobu realizacji ustugi oraz

+ brak wykazania, ze w wyniku
ustugi powstanie nowa wiedza,

* brak wykazania, ze planowane
prace nie sg ustuga ,typowa", do-
stepng powszechnie na rynku.

Btedy dot. wptywu ustugi na

powstanie innowacyjnych pro-

duktéw lub ustug w punkcie 14.

whiosku:

* niedostateczny opis oczeki-
wanego wptywu rezultatéw
planowanej ustugi B+R na in-
nowacyjnos¢ przedsiebiorstwa:
brak jednoznacznego wskazania
innowacyjnych produktéw lub
ustug majacych powsta¢ w wy-
niku zrealizowanej ustugi,

+ brak wykazania, ze innowacyjne
produkty lub ustugi bedg nowo-
$cig lub znaczacym ulepszeniem
na skale wojewddztwa dolno-
Slaskiego,

* brak wskazania potencjalnych
odbiorcéw innowacyjnych pro-
duktéw lub ustug (grupy doce-
lowej),

+ brak wykazania, ze rezultaty
ustugi bedg wykorzystywane w
dtuzszym okresie (a nie do jed-

rezultatéw,

planowanych do osiggniecia

norazowej transakgji na rynku).

kryteriéw biomechanicznych im-
paktora dolnej czesci nogi zgodnie
z wymogami Unii Europejskiej.
Jestem zadowolony ze wspétpracy
w ramach Dolnoslgskiego Bonu.
Zamierzam kontynuowac podjete
przedsiewziecie i niedtugo wpro-
wadzaé produkt narynek. Program
jest wart polecenia.

Dolnoslaski Bon na Innowacje jest
réwniez pozytywnie oceniany przez
Srodowisko naukowe.

Dr inz. Mariusz Ptak z PWr: - Warto
wspomniec, Zze wynikiem wspoipra-
cy jest konkretny produkt, ktory
zostanie wdrozony do produkcji.
Jest to sukces dla przedsiebiorstwa,
gdyz moze sprzedawaé wartoscio-
wy produkt, ktéry ma przynies¢
nie tylko korzysci materialne, ale
takze prestiz dla firmy. Z drugiej
strony, dla naukowca wdroZenie
oznacza, ze jego praca nie poszta
»na potke” i bedzie w praktyce stu-
zyta ludziom.

Dr inz. Tadeusz Tomczak z PWr:
- Naukowcy czesto zajmujq sie
zagadnieniami, ktére pozwalajq

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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na rozwdj kariery naukowej, ale
ich bezposrednie zastosowanie
w przemysle jest trudne, bqdZz nawet
niemozliwe przy obecnym stanie
techniki. Wspéipraca z przemy-
stem czasami zmusza naukowca
do rozwiqzywania probleméw
inZynierskich, dla ktérych trudno
moéwic o czystej wartosci naukowej.
Jednak kontakt z rzeczywistymi
problemami niewqtpliwie stuzy
poszerzeniu horyzontéw i rozbu-
dowaniu warsztatu.

Nahor wnioskow o przyznanie Dol-
noslaskich Bonéw na Innowacje zo-
stanie wznowiony w kwietniu 2013
- dostepna bedzie kolejna pula $rod-
kéw w wysokosci 1,5 min zt. Wiecej
informacji o zasadach uczestnictwa
w projekcie mozna znalez¢ na stronie
=2 www.dolno$laskibon.pl.
W kwietniu zostanie takze opubliko-
wana zaktualizowana wersja doku-
mentacji konkursowej (regulaminu,
formularzy i wzoréw uméw), zawie-
rajgca niewielkie zmiany w stosunku
do wersji dotychczas obowigzujacej.
Zapraszamy do kontaktu:

tel. 71 320 33 18,

e-mail: doInoslaskibon@wctt.pl

UNIA EUROPEJSKA JUEER
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Tk




START-UP: XVII edycja projektu wspierajacego przedsiebiorczos¢ akademicka

Janusz J. Tarasiuk
j.tarasiuk@wctt.pl

Wroctawskie Centrum Transferu
Technologii rozpoczyna nabér do
kolejnej edycji projektu ,,Start-up.
Pomyst na wtasng firme oparta
na innowacjach/wynikach prac
naukowych”.

Juz w kwietniu 2013 zaprosimy
Panistwa do udziatu w cyklu szkolen,
ktére umozliwig opracowanie i udo-
skonalenie innowacyjnych pomystéw
biznesowych. Najlepsze z nich zo-
stang nagrodzone. Grupg docelowg
projektu sg studenci, absolwenci oraz
pracownicy uczelni wyzszych woje-
wodztw dolno$laskiego, opolskiego
oraz lubuskiego.

Gtéwnym celem projektu jest wspar-
cie przedsiebiorczosci akademickiej,
czyli mtodych firm wywodzacych sie
z uczelni. Chodzi przede wszystkim
o tzw. start-upy, bazujgce na wiedzy
i innowacjach, bedace zaréwno
w fazie preinkubacji, jak i inkubacji.
Dzieki profesjonalnym narzedziom
wsparcia (warsztaty, doradztwo
indywidualne oraz grupowe, facho-
wa ocena biznesplanu) najlepsze
pomysty na biznes zyskajg szanse
na szybkie i skuteczne wejscie na
rynek z gotowym i przygotowanym
do komercjalizacji produktem.

Dodatkowym celem projektu jest
wzmocnienie konkurencyjnosci lokal-
nego biznesu. Rodzima przedsiebior-
czo$¢ stanowi podstawe stabilnego
wzrostu gospodarczego, bardziej
odpornego na zachwiania Swiatowej

gospodarki. Wielkie korporacje mie-
dzynarodowe, doswiadczajac pro-
bleméw finansowych, bez wiekszej
odpowiedzialnosci przenosza swoja
dziatalno$¢ na drugg strone globu;
mate i $rednie przedsiebiorstwa,
ktére powstaty na bazie miejscowych
zasobéw ludzkich i kapitatowych,
pozostang na miejscu. Chcemy za-
tem wspiera¢ mtode, ambitne firmy
technologiczne, ktére w niedtugim
okresie stworzg nowe miejsca pracy,
tak potrzebne w obliczu rosnacego
bezrobocia.

Dziatania w projekcie oparto na
wieloletnim doswiadczeniu WCTT
w promowaniu przedsiebiorczosci
i doradzaniu, jak zatozy¢ i sku-
tecznie prowadzi¢ wtasng firme.
Kazda edycja projektu sktada sie
z trzech etapéw. Etap pierwszy to
5-dniowe szkolenie wprowadzajgce
dla 0séb chcacych przystapic¢ do
konkursu. Celem tego szkolenia
bedzie przedstawienie uczestnikom
zagadnien zwigzanych z zaktadaniem
i prowadzeniem innowacyjnych

firm akademickich, bazujacych na
doswiadczeniach przedsiebiorcéw,
ktérzy podzielg sie z uczestnikami
swojg wiedzg na ten temat. Aby do-
stac sie do etapu drugiego nalezy
opracowac i ztozy¢ w WCTT swdj
pomyst na biznes. Pierwsze 30 naj-
lepszych pomystéw, ktére zostang
ocenione przez komisje konkursowa
pod katem ich innowacyjnosci, wyko-
nalnosci oraz potencjatu rynkowego,
zostanie zakwalifikowanych do gtow-
nej czesci projektu. W etapie drugim
przeprowadzimy specjalistyczne

warsztaty dotyczace przygotowania
profesjonalnego biznesplanu. Beda
to zajecia, ktére krok po kroku
poprowadza uczestnikéw przez
najwazniejsze fazy planowania przy-
sztego przedsiewziecia. Warsztaty
potaczone beda z doradztwem gru-
powym i indywidualnym, podczas
ktérego eksperci przekaza precyzyjne
informacje na temat prowadzenia
dziatalnosci biznesowej oraz odpo-
wiedzg na najtrudniejsze pytania
uczestnikéw. Etap trzeci to ztozenie

PUBLIKACJA: Jak zostaé kreatywnym przedsiebiorca

prof. dr hab. Jan Koch
J.koch@wctt.pl

0d 12 lat WCTT organizuje zajecia
(wyktady, warsztaty, doradztwo),
ktérych celem jest wspieranie in-
nowacyjnej przedsiebiorczosci aka-
demickiej. W projektach realizowa-
nych na rzecz tej przedsiebiorczosci
wzieto dotychczas udziat ponad
1000 osdb, a ok. 140 (studentow,
doktorantéw, pracownikéw) zareje-
strowato swa dziatalno$¢. W progra-
mach studiéw, wiekszosci wydziatéw

wyzszych uczelni, nie ma na ogét za-
jec z przedsiebiorczosci, pojmowanej
jako przygotowanie do zaktadania
wiasnej dziatalnodci gospodarcze;.

Nasze Centrum usituje ten brak
uzupetni¢ realizujac projekty przygo-
towujace do zatozenia i prowadzenia
wtasnego biznesu. W projekcie
dofinansowanym przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju, w ramach
programu ,Kreator Innowacyjnosci”,
wydajemy skrypt pt.: ,Jak zostac
kreatywnym przedsiebiorca”.

Wydanie to zawiera 7 oddzielnych
referatéw, a ich tematyka zostata
tak dobrana, by zapozna¢ przysztego,
ale i praktykujacego przedsiebiorce
z jednej strony z podstawowymi
zagadnieniami, jak kreatywnos¢,
innowacyjnos¢, przedsiebiorczos¢
i ochrona wiasnosci intelektualnej,
a z drugiej odnies¢ sie do praktycz-
nej strony tworzenia i prowadzenia
przedsiebiorstwa, tzn. zaktadania
i zarzadzania firma, wtasciwego
marketingu czy dbatosci o wizeru-
nek firmy przez zaprojektowanie

HARMONOGRAM PROJEKTU:

W projekcie Start-up przewidziano
3 edycje:

I - kwiecien - listopad 2013
Il - pazdziernik 2013 - maj 2014

1l - kwiecien 2014 — pazdziernik 2014

gotowych (przygotowanych pod
okiem ekspertéw) biznesplanéw. Ich
oceng zajma sie przedstawiciele firm
oraz instytucji otoczenia biznesu.

Najlepsze pomysty zostang wyrdznio-
ne i nagrodzone. Dla trzech pierw-
szych miejsc przewidziano nagrody
pieniezne (4-10 tys. ztotych w za-
leznosci od miejsca). Oprécz nagréd
finansowych, partnerzy projektu
ufundowali miejsce w Dolnoslaskim
Akademickim Inkubatorze Przedsie-
biorczosci (najnowoczesniejszej tego
typu instytucji na Dolnym Slasku), czy
tez bezptatne doradztwo prawno-
ksiegowe. WCTT zapewnia natomiast
dwunastomiesieczne wsparcie po-
mostowe, podczas ktdrego bedzie
doradza¢ nowo zatozonej firmie na
pierwszym etapie dziatalnosci.

0d poczatku naszej dziatalnosci spod
skrzydet WCTT wyszto juz 140 inno-
wacyjnych przedsiebiorstw, ktére
zostaty zatozone w oparciu o wiedze
i doswiadczenie przekazane im przez
naszych ekspertdw. Jestesmy prze-
konani, ze i tym razem, dzieki naszej
wytrwatosdci i staraniom, powstang
firmy, o ktdérych za kilka lat ustyszy
wiele oséb.
Wiecej informacji o projekcie znajdu-
je sie na stronie:

= www.pomysinabiznes.edu.pl

atrakcyjnej marki. Wydawnictwo jest
swego rodzaju kompendium wiedzy o
przedsiebiorczosci i zapewne bedzie
uzyteczne dla tych, ktérzy prowadza
wiasne przedsiebiorstwa, a nie maja
czasu na studiowanie specjalistycznej
i obszernej literatury.

Publikacja ukaze sie w kwietniu 2013
i bedzie stuzyc uczestnikom projektu
Start-Up. Pozostate osoby zaintereso-
wane otrzymaniem skryptu prosimy
o kontakt telefoniczny lub e-mailowy
(71 320 3318, wctt@wctt.pl).

WROCEAWSKIE CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII
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TOP500: Intelektualna przygoda w Dolinie Krzemowej

Lukasz Liebersbach
Lliebersbach@wctt.pl

Wspdlnie z grupa 39 naukowcéw
i pracownikow centréw transferu
technologii z catej Polski odbytem
intensywny kurs zinnowacyjnosci
na uniwersytecie Stanforda.

Zakres merytoryczny obejmowat
takie przedmioty jak: Design Thinking
(Myslenie Projektowe), Elevator Pitch
(sztuka prezentacji przed inwesto-
rem), techniki kreatywnego myslenia,
Business Model Canvas czy ochrona
wiasnosci intelektualnej.

Stanford: Uniwersytet Stanforda
to centrum naukowo-biznesowo-
kulturowego ekosystemu Doliny
Krzemowej. Spotykaja sie w nim
wybitni naukowcy (najlepsi w swojej
dziedzinie na $wiecie), najzdolniejsi
studenci (zdawalnos$¢ na poziomie
7%) oraz przemyst otwarty na inno-
wacje. W dziedzinie nauki, sportu
i wspoétpracy z gospodarka Stanford
stawia sobie za cel doskonatos¢.
I rzeczywiscie: z tej uczelni pocho-
dzi 27 laureatéw nagrody Nobla
(z czego 17 czynnie wyktada), 244
medalistéw olimpijskich oraz setki

innowacyjnych firm zatozonych
przez naukowcdéw i absolwentéw.
Do najbardziej znanych naleza: Hew-
lett-Packard, Cisco Systems, Yahoo!,
Google, Nike, eBay, Linked-In, Sun
Microsystems, Dolby, Electronic
Arts, a ostatnio takze firmy takie jak
Instagram, Pinterest.

Program: Obcowanie z wyktadow-
cami uniwersytetu Stanforda to nie-
zwykle inspirujace przezycie. Kazdy
z nich oprécz pracy dydaktycznej
posiada wieloletnie doswiadczenie
biznesowe w swojej dziedzinie.
Zajecia miaty forme praktycznych,
zespotowych warsztatéw zakorczo-
nych zaliczeniem. Celem programu
nie byto podanie gotowych rozwigzan
czy procedur, a raczej zmiana sposo-
bu myslenia, otwarcie na nowe prady
intelektualne, nauka kreatywnego
myslenia i wspétpracy w multidycy-
plinarnych zespotach. Jeden z ciekaw-
szych kurséw dotyczyt metodologii
Design Thinking. Jest to w skrécie
model tworzenia nowych produktéw
i ustug wg. nastepujacych etapéw:
1. Empatia - gtebokie zrozumienie
uzytkownika, 2. Definicja - zrozu-
mienie pierwotnego problemu,
3. Tworzenie pomystéw -

generowanie rozwigzan problemu,
4. Prototypowanie - tworzenie
fizycznej wersji rozwigzania oraz

5. Testowanie - oddanie prototypu
w rece uzytkownikéw

Wyniki zebrane w fazie testowania
decyduja o dalszej $ciezce poste-
powania: czesto nalezy wréci¢ do
poprzedniego etapu i w mys| metody
préb i btedéw zacza¢ od nowa. Pod-
stawg zasady Design Thinking jest
praca w multidycyplinarnych zespo-
fach. Wmoim przypadku pracowatem
nad nowa ofertg Pizzy Hut wspdlnie z
absolwentami filozofii, architektury,
mechaniki i elektroniki. Praca w ta-
kim zespole to dla oséb przyzwycza-
jonych do indywidualizmu ogromne
wyzwanie. W trakcie spotkan nieraz
dochodzito do silnych spie¢, ktére
jak sie okazato mialy swoj cel - na-
sza grupa zajeta 1 miejsce. Jest sie
z czego cieszy¢, poniewaz podobnie
jak przy wiekszosci zalicze punkty
przyznawata komisja ztozona z wykta-
dowcéw i przedstawicieli lokalnych
firm (np. Ideo i Speck Design). De-
sign Thinking to kreatywna metoda,
ktéra wymaga fizycznej aktywnosci:
rysowania, budowania, prezento-
wania. Funkcjonujgca na kampusie

SZKOLENIA: Swiatowe rynki na wyciagniecie reki

Enterprise Europe Network przy
WCTT zainicjowato cykl szkolen
dotyczacych rozwoju sprzedazy
zagranicznej przy wykorzystaniu
nowoczesnych narzedzi marketin-
gu internetowego i mobilnego.

Szkolenia, adresowane do przed-
stawicieli MSP z Dolnego Slaska
rozwijajacych swoja dziatalnos¢
poza granicami kraju, prowadzone
sq przez ekspertéw z Timgu Ltd.,
miedzynarodowej agencji marketin-
gu internetowego. Pierwsze z cyklu
szkoleri odbyto sie 6 lutego 2013
w siedzibie WCTT. Uczestniczyto
w nim prawie 30 przedsiebiorcéw.
Podczas seminarium specjalisci
Timgu omawiali takie tematy jak

Wroclawskie Centrum
Transferu Technologii

Politechnika Wroclawska

optymalizacja witryny internetowej
pod katem efektywnosci sprzedazy,
widocznosci strony w wyszukiwar-
kach na rynkach Europy Zachodniej,
USA i Skandynawii oraz znaczenie
urzadzen mobilnych w marketingu
B2B i B2C. Uczestnicy na przykfadzie
wiasnych stron www mogli dowie-
dzie¢ sie, jak powinna wyglada¢
funkcjonalna witryna internetowa,
jak dobrze wykorzystac i odczytywac
narzedzia analityczne (m.in. Google
Analytics). W drugiej czesci spotkania
odbyly sie warsztaty, podczas ktérych
uczestnicy mieli okazje zobaczy¢
w jaki sposéb funkcjonuje konto
Google AdWords, dowiedzieli sie, jak
dobiera¢ odpowiednie stowa kluczo-
we i budowac przekaz reklamowy by

w skuteczny sposéb zwiekszy¢ liczbe
odwiedzin na swojej stronie.

- W swojej codziennej pracy zauwa-
zam, Ze firmy zachodnioeuropejskie
czesto korzystajq z narzedzi inter-
netowych i mobilnych, dzieki czemu
efektywniej docierajq do globalnych
klientéw budujgc w ten sposéb
przewage konkurencyjng. Szczegol-
nie biegte w tym zakresie sq firmy
niemieckie, brytyjskie, duriskie
i holenderskie, ktore zamawia-
ja produkty u polskich podwy-
konawcéw, a pdzniej skutecznie
sprzedajq je na swiecie pod swojq
markq. Dlatego najszybszym i
najtariszym sposobem zwiekszenia
obecnosci polskich firm na rynkach
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Stanfordu De-

sign School (d.school - na zdje-
ciu) to laboratorium Design Thinking,
w ktérym multidyscyplinarne zespoty
studentéw pracuja nad realnymi pro-
blemami firm. Przestrzen d.school
sprzyja pracy twoérczej - $ciany sa
ruchome i zbudowane z biatych
tablic, sale wyposazone w narzedzia
do szybkiego prototypowania i burzy
moézgow.

Co dalej? Program TOP 500 stawia
sobie bardzo ambitny cel - zmiane
polskiej nauki i ukierunkowanie jej
na wspoétprace z przemystem. Sam
program szkoleniowy nie wystarczy
- potrzebne sg inicjatywy na miejscu.
Absolwenci programu TOP 500 to
grupa zarazonych amerykanskim
entuzjazmem os6b, ktéra po po-
wrocie realizuje wiele projektéw, o
ktérych mozna poczyta¢ na stronie
zatozonego przez uczestnikéw TOP
500 stowarzyszenia Boomerang,
organizujagcego m.in. spotkania
zludZmi nauki i biznesu. Wiecej:

= www.top500innovators.org/boomerang

enterprise
zagranicznych euro pe
jest przyblize- network
nieimtematyki
zagranicznego Wsparcie dia biznesu w zasiegu reki
marketingu

internetowego, pokazanie kon-
kretnych narzedzi i ich prak-
tycznego zastosowania. Temu
wiasnie stuzylo zorganizowane
w ramach Enterprise Europe Ne-
twork pierwsze w cyklu semina-
rium - méwi tukasz Liebersbach,
specjalista ds. rozwoju rynkéw zagra-
nicznych we Wroctawskim Centrum
Transferu Technologii.

Informacje o kolejnych szkoleniach
i zapisy: tukasz Liebersbach, tel. 71
32043 51, lukasz.l@wctt.pl
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Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki



