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Przedsigebiorczosciag nazywamy
dziatania podejmowane w pro-
cesie tworzenia czego$ nowego
i wartosciowego. Dziatania te
wymagaja czasu, wysitku, a takze
zalozenia pewnego ryzyka finanso-
wego, socjalnego i psychicznego.
Nagrodg jest jednak satysfakcja
oraz niezaleznos¢ osobista i fi-
nansowa.

W ostatnich latach opinia publiczna
jest systematycznie informowana
0znaczeniu tworzenia nowych przed-
siebiorstw. Powstajg w ten sposéb
nowe miejsca pracy, czesto taczy sie
to takze z wprowadzeniem na rynek
tak bardzo pozadanych rozwigzan
innowacyjnych. Znany ekonomista
Joseph Alois Schumpeter twierdzit, ze
przedsiebiorca to kto$, kto wprowa-
dza na rynek innowacyjne produkty
czy technologie i przez to wypiera
zrynku mniejinnowacyjne i wydajne
przedsiewziecia.

Co jest jgdrem przedsiebiorczosci?
W literaturze wymienia sie 5 elemen-
téw, ktére decyduja o sukcesie przed-
siebiorstw. S3 to: osoba samego
przedsiebiorcy, nadarzajaca sie spo-
sobno$¢ (okazja), niezbedne zasoby,
okreslona organizacja oraz korzystne
i przyjazne otoczenie (rys.1).

Przedsiebiorca to osoba zawsze
bardzo zaangazowana: to ona jest
Zrédtem procesu tworzenia przed-
siebiorstwa. To przedsiebiorca roz-
poznaje wtasciwg sposobnos¢ do
powstania przedsiewziecia i to on ko-
ordynuje wspétzalezno$ciami miedzy
istniejacymi zasobami, otoczeniem
i wtasciwg okazjg czy sposobnoscia.
Takze on przyjmuje lub tworzy nie-
zbedna strukture organizacyjna.

Badaniami nad charakterystycznymi

cechami przedsiebiorcy zajmowa-

to sie i zajmuje wielu socjologéw

i psychologéw. Lista tych wyodreb-

nionych charakterystyk jest dos¢

dtuga i obejmuje:

« zaufanie do samego siebie,

+ sktonnos¢ do podejmowania
ryzyka,

+ elastyczno$¢ w dziataniu,

* niezalezno$¢ w mysleniu,

* energicznos$¢ i pracowitosc,

* wysoka etyke pracy,

* kreatywnos¢,

* tolerancje wobec niepewnosci,

« motywacje do dziatania,

+ zdolno$¢ do przyjmowania
propozycji,

+ dynamike w kierowaniu,

* inicjatywe,

* wytrwatos¢,

* pomystowos¢,

+ zdolno$¢ do komunikacji,

* wewnetrzne przekonanie o stusz-
nosci dziatania,

Szanowni Czytelnicy,

nadchodzace Swieta Bozego Narodzenia
i Nowy Rok sa okazja, by powtérzy¢ sobie
(glosno i w duchu): warto by¢ odwaznym,
warto dazy¢ do wielkich cel6w, warto

spelnia¢ marzenia.

I tego - bez zbednych slow - wlasnie

Panstwu Zyczymy.

- Zespol Wroclawskiego Centrum Transferu Technologii

« orientacje na zysk,
+ dalekowzrocznos¢,
* czujnosc.

Sposréd tych wielu cech uwaza sie,
7e najwazniejszy wplyw na tworzenie
przedsiebiorstwa majg: motywacja,
wewnetrzne przekonanie o stuszno-
$ci swego dziatania oraz sktonno$¢
do ryzyka. Badania nad cechami
przedsiebiorcéw wykazujg ponadto,
ze wspdtczesni przedsiebiorcy to ra-
czej ludzie do$¢ dobrze wyksztatceni.
W tym wzgledzie na szczeg6lng uwa-
ge zastuguje tzw. przedsiebiorczo$¢
akademicka.

Nadarzajaca sie sposobnos¢ do
dziatania to sytuacja, w ktoérej przy-
szty przedsiebiorca widzi mozliwo$¢
wprowadzenia na rynek innowacji
w postaci nowego produktu, nowej
ustugi czy nowej technologii - za
wyz7szg niz istniejgca cena na do-
tychczasowe produkty. Nie kazdy
rozpoznaje takie sytuacje, co wiecej,
okazje te nie sa na ogét gotowe do
wykorzystania. Przedsiebiorca musi
je dostrzec i aktywnie rozwingc.

Zasobami dla two-
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rzonego przedsie-
biorstwa moze
by¢ wszystko, co

N f\ef,o/ s}.ui.y przetwa rza-
) niu innowacyjnego

: pomystu w gotowy

] produkt. Moga to

by¢ zasoby intelek-
tualne, finansowe,

-

ludzkie, techno-
logiczne, socjalne

Rys.1. Elementy decydujqce o sukcesie przedsiebiorstwa

czy organizacyjne.

Nowy przedsiebiorca nie ma naj-
czesciej stosownych referencji, np. z
punktu widzenia dawcy kapitatu. Stad
konieczno$¢ doktadnego przygoto-
wania biznesplanu, dobrego wyposa-
zenia biura, ale takze nawigzywanie
réznych kontaktéw osobistych.
Dobrym wyj$ciem bywaja tez koope-
racje z juz istniejgcymi firmami.

Aby wykorzysta¢ nadarzajaca sie
szanse zaistnienia na rynku mamy
szereg organizacyjnych mozli-
wosci. Uwaga mediéw skupia sie
jednak przewaznie na niezaleznych
firmach typu Start-up, a wiec na
w petni samodzielnych bytach orga-
nizacyjnych. Tymczasem takie formy
jakjoint ventures, udzielanie licencji,
franczyza czy spin-off, jako przed-
siewziecia odpryskowe i czesciowo
zalezne od istniejgcych i czesto wiek-
szych przedsiebiorstw, to takze moz-
liwosci dla mtodych przedsiebiorcéw
zpomystami. Niejednokrotnie nie ma
potrzeby budowania nowej organiza-
cji, by wykorzysta¢ szanse rynkowa,
bowiem mozna uzy¢ juz istnieja-
cego przedsiebiorstwa jako swego
rodzaju ,lokomotywy”. Korzystna
strona takiego rozwoju moze by¢ np.
znaczne przyspieszenie ukazania sie
nowego wyrobu na rynku. Mimo, iz
nowopowstajace przedsiebiorstwa
powinny bazowa¢ na oryginalnych
innowacjach, to warto tez wiedzie¢,
7e czesto wystarcza dobra kopia
innowacji przeniesiona np. z innego
kraju, miasta czy $rodowiska, ktére
W miejscu powstawania przedsie-
biorstwa moga by¢ innowacjami.
Tak wiec znaczenie ,innowacji” jest
dos¢ szerokie.
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Dla rozwoju przedsiebiorczosci oto-
czenie ma bardzo istotne znaczenie,
gdyz wptywa ono w zasadniczy spo-
s6b na wykorzystanie wspomnianej
wczesniej nadarzajacej sie sposob-
nosci. Takze polityczne, socjalne i
demograficzne zmiany mogg stwa-
rza¢ dobra okazje do podjecia dzia-
talnosci gospodarczych. Otoczenie
wptywa takze na

wplywaja istniejgce normy i wartosci.
Te z kolei majg wptyw na gotowos¢
wspierania przez potencjalnych
partneréw oraz inwestoréw. Ponadto
istnieje szereg ograniczen (np. admi-
nistracyjnych - nadmiar przepiséw
czy ich restrykcyjnos¢), ktére moga
by¢ przeszkodg w powstawaniu
nowych przedsiebiorstw.

probleméw przysztych klientédw
i szersza wiedza o ewentualnych
przysztych rynkach. Ta wiedza oraz
réznorodne zdolnosci sg wkasciwym
zrédtem przedsiebiorczosci. Moze
ona pochodzi¢ z dotychczasowej
pracy, wyksztatcenia, a nawet hobby.
Nie kazda sposobno$¢ moze i jest
wykorzystywana przez przedsie-

przedsiebiorczej sposobnosci. Nie
zawsze twércami firmy beda poje-
dyncze osoby, bowiem czesto nie
dysponuja one potrzebnymi $rodka-
mi. Rozwigzaniem moze by¢ wéwczas
stworzenie zespotu lub skorzystanie
z juz istniejgcego przedsiebiorstwa.
Sprzedaz pomystu moze by¢ takze
dobrym wykorzystaniem sposob-

nosci, zwtaszcza

to w jakim stop-
niu nadarzajaca
sie sposobnos¢

Sposobnos¢, NN Zauwazenie, poznanie |
okazja — sposobnosci —

\ N Wykorzystanie
’ == sposobnosci

wtedy, gdy koszty
rozwoju nowego
produktu lub no-

moze by¢ wyko-
rzystana. Na po-
wstajace przedsiewzigcia otocze-
nie wptywa w zasadzie w dwojaki
sposéb: na poziomie regionalnym
i poziomie spotecznym. Na poziomie
regionalnym znaczenie ma liczba
przedsiebiorstw na okreslonym te-
renie, w okre$lonej gatezi gospodarki
oraz ich powigzania. Osoby, ktére
podejmuja dziatalno$¢ w obszarze
sporej gestosci istniejacych przed-
siebiorstw, maja w zasadzie wiecej
mozliwosci, by znalez¢ odpowiednie
know-how i zbudowa¢ wtasciwg sie¢
powiazan. Z drugiej strony maja one
jednak do czynienia z intensywna
konkurencjg. Na poziomie spotecz-
nym na powstajgce przedsiebiorstwa

Rys.2. Proces powstawania nowego przedsiebiorstwa

Proces powstawania nowego przed-
siebiorstwa mozna ujg¢ w kilku
krokach (rys.2). Punktem wyjscia
procesu powstawania przedsie-
biorstwa jest tzw. sposobno$¢ czy
okazja, ktéra musi by¢ zauwazona,
zidentyfikowana i rozwinieta. Czesto
taka sposobnos$¢ trzeba wywotac
np. przez badania rynkowe, ale
w wielu przypadkach moze to by¢
patent lub zamierzona innowa-
cja. Dostrzezenie sposobnosci jest
W znacznej mierze zalezne od wstep-
nej wiedzy przysztego przedsiebiorcy
(zwanej tez zdolnoscig poznawcza).
To nie tylko waska wiedza specja-
listyczna, ale gtéwnie znajomos¢

biorce. Jej ocena zalezy od szansy
na realizacje pomystu, ktérg widzi
przedsiebiorca. Musi ona by¢ wiek-
sza niz koszty poniechania innych
okazji. Istotng role odgrywa tu
zaréwno sktonnos¢ przedsiebiorcy
do ryzyka, jak i jego optymizm co
do dokonanego wyboru. Pewng role
ma tu tez do spetnienia tzw. czujnos¢
(wyczucie) przedsiebiorcy. Zauwazo-
ng sposobnos$¢ moze przedsiebiorca
wykorzystac¢ w istocie na dwa sposo-
by: utworzy¢ nowa firme lub dokonac
sprzedazy tej dostrzezonej lub od-
krytej sposobnosci (patent, licencje,
know-how). Utworzenie nowej firmy
to najczestszy sposéb wykorzystania

wej technologii sa
bardzo wysokie.
Takie przypadki zdarzajg sie czesto
w biotechnologii lub winnych obsza-
rach high-techu.

Podsumowujac, mozna zauwazy¢, ze
przedsiebiorczos¢ jest swego rodzaju
kreatywnym burzeniem, bowiem
wprowadzone innowacje burzj to,
co stare, wypierajac je przez do-
strzezone nowe, lepsze sposobnosci
i koncepcje.

Literatura:

[1]. Fueglistaller, U; Miiller, Ch; Volery, Th;
Entrepreneurship; Modelle-Umsetzung-
Perspektiven; Verlag Gabler 2008.

[2]. Kailer, N; Weiss, G; Griindungsmanage-
ment; Linde Verlag Wien 2009.

7 PROGRAM RAMOWY: Oferta dla innowacyjnych przedsiebiorcow

Brak funduszy na
prace badawczo-
rozwojowe to jed-
na z wiekszych bo-

SEVENTH FRAMEWORK
PROGRAMME

laczek ambitnych,
nowoczesnie my-
Slacych przedsiebiorcéw. 7. Pro-
gram Ramowy wielu z nich pozwoli
uporac sie z tym problemem.

7. Program Ramowy to unijny me-
chanizm finansowania nauki i roz-
woju technologicznego z budzetem
przekraczajacym 50 miliardéw euro,
sktadajacy sie z wielu programoéw
szczegbtowych, utatwiajacych wspot-
prace biznesu ze $wiatem nauki.
Przedsiebiorcy moga zatrudnia¢
naukowcéw, moga takze zamawiac
u nich réznego rodzaju ustugi. Moga
réwniez wspotpracowad na zasadzie
czasowej wymiany pracownikéw
miedzy oboma sektorami, wysytajac
swoich pracownikéw ,po nauki” do
instytucji naukowych. Prezentujemy
dwa z takich programéw.

Program Marie Curie Industry-
Academia Partnerships and Pa-
thways (IAPP) jest oparty na zasa-
dzie mobilnosci miedzynarodowe;.
4-letnie zwykle projekty polegaja
na wspotpracy co najmniej dwoch
instytucji z dwdch réznych krajow
UE, ,wymieniajacych sie” okresowo
swoimi pracownikami i pracujgcymi
w tym czasie nad projektem badaw-
czo-rozwojowym. Jedna z instytucji
reprezentuje $rodowisko naukowe,
a druga - sektor prywatny. Pracow-
nicy moga by¢ oddelegowywani za
granice na okres od 2 do miesiecy
do 2 lat. Unia Europejska finan-
suje gtdwnie pensje pracownikéw
wyjezdzajacych za granice (ok. 58
tys. euro rocznie). Instytucje part-
nerskie otrzymuja tez 1,8 tys. euro
miesiecznie na kazdego przyjmowa-
nego pracownika (pokrycie kosztéw
zwigzanych z prowadzeniem badan
oraz transferem wiedzy, uczestnic-
two w konferencjach i szkoleniach).
10 proc. budzetu catego projektu
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firmy moga przeznaczy¢ na zakup
specjalistycznego sprzetu. Decyzje
o finansowaniu konkretnych projek-
téw zapadaja w drodze konkurséw,
ogtaszanych jesienig kazdego roku.
Termin sktadania wnioskéw do Komi-
sji Europejskiej w tej edycji konkursu
przypada19 kwietnia 2012.

Program Research for the benefit
of SMEs (Badania na Rzecz MS$P)
skierowany jest do przedsiebiorstw,
ktére dostrzegaja potrzebe dalszego
rozwoju i wprowadzania innowacji,
ale nie posiadajg wtasnego zaplecza
badawczego. Na ich rzecz ustugi tego
rodzaju moga wykonywac jednostki
badawczo-naukowe i wyspecjalizo-
wane firmy. Projekty trwaja od roku
do dwdch lat, a ich budzet wynosi
0,5-1,5 mlIn euro. Warunkiem uzyska-
nia dofinansowania badan (w wyso-
kosci do 75 proc. wszystkich kosztow)
jest zawigzanie miedzynarodowego
konsorcjum, w ktérym uczestniczg
co najmniej trzy przedsiebiorstwa

z réznych krajéw cztonkowskich lub
stowarzyszonych z UE oraz dwdch
niezaleznych wykonawcéw badan.
Firma wnosi do projektu wktad wia-
sny w formie robocizny, dostepu do
materiatdw, itp. Uwaga: w razie nie-
powodzenia projektu, firmy biorgce
w nim udzial, nie sg pociggane do
odpowiedzialnosci finansowej i nie
muszg zwracac¢ KE ani euro. Termin
sktadania wnioskéw w tegorocznym
konkursie uptywa 6 grudnia. Nastep-
ny zostanie ogtoszony na poczatku
sierpnia przysztego roku - jednak
warto sie do niego przygotowac,
przegladajac tegoroczne dokumen-
ty; w najwazniejszych fragmentach
zostang one powtérzone niemal
bez zmian.

=> Informacji na temat 7. Programu
Ramowego udzielajg pracownicy
Regionalnego Punktu Kontaktowego
Programéw Badawczych przy WCTT,
tel. 71 320 4196 oraz 71 320 3848.



PRZEDSIEBIORCO, NIE JESTES SAM: oferta wsparcia dla MSP na Dolnym Slasku

O ksztatcie gospodarki decyduje wolny rynek, a przedsiebiorcy swéj
sukces zawdzieczajg wytgcznie pracy swojej i swoich wspotpracownikow.
U progu kariery (lub zamierzajgc rozpoczac jej nowy etap) moga jednak
liczy¢ na pomoc tzw. instytucji otoczenia biznesu (IOB). Znaczna liczba
tych organizacji dziata takze na Dolnym S$lasku.

Wsréd wielu rodzajéw istniejagcych w Polsce instytucji otoczenia biznesu
warto zwrdci¢ uwage na akademickie inkubatory przedsiebiorczosci oraz

parki technologiczne.

AKADEMICKIE INKUBATORY PRZEDSIEBIORCZOSCI (AIP)

Istota dziatalnosci AIP jest wciele-
nie w Zycie pomystéw wypracowa-
nych w Srodowisku akademickim
(innymi stowy: zastosowanie ich
w ramach dziatalnosci gospodar-
czej). Akademickie inkubatory
przedsiebiorczosci funkcjonuja
jako jednostki uczelniane badz tez
jako spétki handlowe lub fundacje.
Na catym Swiecie inkubatory to
powszechna forma wspierania
biznesu we wczesnym stadium:
jest ich ponad 5 tysiecy!

W Polsce inkubatory innowacji
i przedsiebiorczos$ci powstajg od
ponad dwudziestu lat. Najczesciej
sq wyodrebnionymi organizacyjnie
(i lokalowo) o$rodkami, ktére wspie-
raja rozwéj matych firm, w tym no-
woutworzonych. Ich podstawowym

PARKI TECHNOLOGICZNE

zadaniem jest asysta w procesie
tworzenia oraz pomoc w pierw-
szym okresie dziatania matej firmy.
Wsparcie to obejmuje preferencyjne
stawki czynszu (najczesciej rosnace
wraz z uptywem czasu), szkolenia
oraz ustugi doradcze i informacyjne,
dostep do wspélnej infrastruktury
technicznej (np. laboratoriéw i In-
ternetu), doradztwo technologicz-
ne, dziatania promocyjne, ustugi
prawne i ksiegowe, dostep do sal
konferencyjnych. Niezwykle wazne
jest wsparcie, jakiego AIP udzielaja
mtodym firmom w zakresie pozyska-
nia finansowania (w tym ze $rodkéw
UE) oraz pomoc w zdobywaniu kon-
taktéw biznesowych.

Na Dolnym Slasku dziata kilka aka-
demickich inkubatoréw przedsie-
biorczosci:

Zadaniem parkéw technologicz-
nych - najczesciej funkcjonujacych
jako spotki prawa handlowego
- jest dokonywanie przeptywu
wiedzy i technologii pomiedzy
jednostkami naukowymi a przed-
siebiorcami.

Na terenie parkéw, dysponuja-
cych specjalistyczng infrastruktura
i oferujacych dobrze wyposazone
przestrzenie biurowe, znajduja sie za-
zwyczaj inkubatory technologiczne,
a same parki petnig role przyczétku
dlainnowacyjnych, nowo powstatych
firm i zapewniajg swym ,lokatorom”
dostep do nowoczesnych laborato-
riéw i warsztatéw. Parki dziataja na
zasadach komercyjnych, ale nie ozna-
cza to, ze nie oferujg firmom prefe-
rencyjnych warunkéw: przeciwnie,
wiasnie dzieki poczuciu finansowej
stabilnosci i wszechstronnej pomo-
cy, wiele nowych przedsiebiorstw

przetrwato najtrudniejszy, pierwszy
okres dziatalnosci, przeksztatcajac
sie z jedno-, dwu-osobowych firm
typu spin-off w preznie dziatajace,
innowacyjne przedsiebiorstwa,
dysponujgce powaznym kapitatem.
W latach 2004-2010 nastapit dyna-
miczny rozwdj parkéw technologicz-
nych w catej Polsce, przede wszyst-
kim dzieki mozliwosci uzyskania
wsparcia z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej.

W Polsce funkcjonuje kilkadziesigt
parkéw technologicznych. Czes¢
znich dziata takze na Dolnym Slasku,
réznia sie jednak pod wzgledem
potencjatu i zréznicowania bran-
Z0wego:

* Dolno$lgski Park Technologicz-
ny ,T-Park” w Szczawnie Zdroju
(www.t-park.pl),

* ChemiPark Technologiczny w Brze-

+ Akademicki Inkubator Inno-
wacyjnosci przy Wroctawskim
Medycznym Parku Naukowo-
Technologicznym (www.inkuba-
tor-innowacyjnosci.pl)
Akademicki Inkubator Przedsie-
biorczosci Uniwersytetu Przyrod-
niczego we Wroctawiu
(www.ar.wroc.pl)

Akademicki Inkubator Przedsie-
biorczosci przy Uniwersytecie
Ekonomicznym (www.inkubatory.
pl)

Akademicki Inkubator Przedsie-
biorczosci przy Uniwersytecie
Wroctawskim (www.otwt.uni.
wroc.pl)

Akademicki Inkubator Przedsie-
biorczosci przy Wyzszej Szkole
Bankowej we Wroctawiu (www.
inkubatory.pl)

Dolnoslgski Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci przy Wroctaw-
skim Parku Technologicznym
(www.technologpark.pl)
Akademicki Inkubator Przed-
siebiorczosci przy Politechnice
Wroctawskiej (www.inkubator.
pwr.wroc.pl)

Oprdcz ustug wymiernych finansowo
AIP oferuja tez szereg ustug ,miek-
kich”, takich jak:

et i
jnEdmpLERTEEET

Wroctawski Park Technologiczny

gu Dolnym (www.chemipark.pl)

* KGHM LETIA - Legnicki Park Tech-
nologiczny w Legnicy (www.kghm.
letia.pl)

* Wroctawski Park Technologiczny
(www.technologpark.pl)

» Wroctawski Medyczny Park Nauko-
wo-Technologiczny (www.parkme-
dyczny.pl)

* Regionalny Park Przemystowo -
Technologiczny w Polkowicach

+ Dolnoslaski Park Innowacji i Nauki
S.A. we Wroctawiu (www.dpin.pl)

Najwiekszym sposréd nich jest Wro-
ctawski Park Technologiczny, miesz-
czacy sie przy ul. Muchoborskiej.
Gtéwnym udziatowcem zarzadzajacej

* propagowanie idei przedsigbior-
czosci oraz tworzenie korzystnych
warunkéw do jej rozwijania,
pomoc w rozwoju koncepcji biz-
nesu,

promocja innowacyjnosci i roli in-
nowacyjnych rozwigzan w rozwoju
przedsiebiorstw oraz uswiado-
mienie ich wptywu na gospodarke
regionu,

wyszukiwanie w ramach uczelni
pomystéw (koncepcji, osiggniec
naukowych), ktére mogtyby sta-
nowi¢ podstawe do uruchomienia
dziatalnosci gospodarczej,
wspdtpraca z istniejacymi juz pod-
miotami gospodarczymi dziatajacy-
mi w regionie,

krzewienie wiedzy dotyczacej pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej

w zakresie m.in. prawa, rachunko-
wosci i marketingu.

O tym, ze nie jest to tylko teoria,
przekonuja liczby: np. w Dolnosla-
skim Akademickim Inkubatorze
Przedsiebiorczosci, dziatajacy przy
Wroctawskim Parku Technologicz-
nym funkcjonuje obecnie az 20 firm,
zatrudniajacych ponad 50 osdb.

oprac. Tomasz Wisniewski
t.wisniewski@wctt.pl

nim spétki jest gmina Wroctaw -
pow. 94 proc. udziatéw. Pozostate
naleza m.in. do uczelni (Uniwersytet
Wroctawski, Politechnika Wroctaw-
ska, Uniwersytet Przyrodniczy).
WPT powstat w 1998 r. Pierwszy
uzytkownik rozpoczat dziatalnos¢
cztery lata p6zniej, a obecnie dziata
tam blisko 100 firm, m.in. z branzy
elektronicznej, biotechnologicznej,
chemicznej i telekomunikacyjnej. Sa
tez firmy zajmujace sie kriogenika,
aparaturg pomiarowg oraz nowymi
materiatami.

oprac. Jakub Rakoczy
Jj.rakoczy@wctt.pl
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ENTERPRISE EUROPE NETWORK: Metalurgiczny przetom z Nysy

Andrzej Lodzinski
a.lodzinski@wctt.pl

Gtownym czynnikiem przewagi
konkurencyjnej w nowoczesnej go-
spodarce s nowoczesne technolo-
gie pozwalajgce uzyskiwac dobrej
jakosci produkty w niskiej cenie.
Jednym z przedsiebiorstw o naj-
wiekszym potencjale rynkowym
wspoétpracujgcych z WCTT jest
spotka SZNERSKI GUSS z Nysy.

Prezes firmy Jerzy Sznerski po 18
latach zmudnych badan i testéw
opracowat przetomowa technologie,
umozliwiajacg znaczne obnizenie
kosztéw topienia
metali, produkcji
wetny mineralnej
i wytwarzania koksu.
Jest to specjalny po-
liweglanowy aktywa-
tor koksu o nazwie
handlowej AnVer®.
Wynalazek Jerzego
Sznerskiego zostat
okreslony mianem
przelomowego we
wspbtczesnej meta-
lurgii, a opracowana
przez niego techno-
logia nie ma odpo-
wiednika na Swie-
cie. Dzieki uzyciu
aktywatora AnVer®
mozna obnizyc¢ ilos¢
uzytego przy pro-
dukgcji zeliwa koksu
do 23%, natomiast
testy laboratoryjne
wykazujg, ze zastosowanie AnVer®
przy produkcji stali w wielkim piecu
prowadzi do oszczednosci rzedu
nawet 60% ilosci potrzebnego do
wytopu stali koksu. Zastosowanie
tej technologii w produkcji wetny
mineralnej pozwala obnizy¢ koszty
topienia skat, zmniejszajac ilo$¢
potrzebnego do wytopu koksu do
24%. Jednocze$nie pozyskiwana jest
wetne mineralng o niespotykanej
dtugosci witosa, od 14 do 22 cali

Wroclawskie Centrum
Transferu Technologii

Politechnika Wroclawska

(obecnie produkowana i dostepna na
rynku wetna ma wios dtugosci okoto
5 cali). Jest to wiec zupetnie nowa
jakos¢ tego produktu. W przypadku
wytwarzania koksu zastosowanie
AnVer® obniza czas wygrzewania
mieszanki weglowej co przyczynia sie
do zmniejszenia kosztéw produkgji.
Oprdcz redukgji kosztéw technologia
AnVer® pozwala obnizy¢ oddzia-
tywanie na $rodowisko przemystu
ciezkiego po przez obnizenie ilo$¢
ucigzliwych gazéw spalinowych,
gtéwnie CO, CO2 i SO2.

Wroctawskie Centrum Transferu
Technologii w ramach uczestnictwa

niez dzieki wsparciu udzielonego
przez Centrum p. Sznerski miat
okazje wzig¢ udziat w 60. Miedzy-
narodowych Targach Wynalazkéw
.Idee - Wynalazki - Nowosci” iENA
2010 w Norymberdze. Wyjazd
okazat sie¢ ogromnym sukcesem:
28-osobowe jury targéw przyznato
aktywatorowi koksu AnVer® ztoty
medal. - To byt prawdziwy prze-
tom - przyznaje Jerzy Sznerski. - Po
wygraniu iIENA2010 rozpoczeto
sie Zywe zainteresowanie opraco-
wanym przeze mnie wynalazkiem.
Zwrdcily sie do nas najpowazniejsze
koncerny, jak chocby najwiekszy
producent wetny mineralnej na

enterprise
europe
network

Wsparcie dla biznesu w zasiegu reki

ponad 300 firm), przedsiebiorstwo
Jerzego Sznerskiego zdobyto pierw-
szg nagrode, a prezes firmy odebrat
honorowy tytut Mikroprzedsiebiorcy
Roku 2011 z rgk Witolda Zielinskiego,
wiceprezesa zarzadu
City Handlowy. Uro-
czystos¢ odbyta sie
w sali gtéwnej no-

e |

w miedzynarodowej sieci Enterprise
Europe Network aktywnie poszukuje
tego typu rozwigzan wsrdd polskich
naukowcoéw i przedsiebiorcéw i po
przez whasciwg promocje utatwia
zdobywanie rynkéw dla nowych wy-
nalazkéw. Wspétpraca WCTT z firma
p. Sznerskiego zaczeta sie w 2009
roku, obejmujgc m.in. przygotowa-
nie szeregu ofert technologicznych
i szeroko zakrojonej promocji na
rynkach miedzynarodowych. Réw-

Fumni

lacia WIronsg

citiha

towan Gietdy Papie-
réw Wartosciowych
w Warszawie.

- To dla mnie wielka
rados¢ - méwi Jerzy
Sznerski. - Po wielu
latach samodziel-
nie prowadzonej

|
1A

Jerzy Sznerski odbiera nagrode Mikroprzedsiebiorcy Roku 2011 z rgk Witolda Zieliriskiego (City Handlowy)

swiecie Rockwool International
z Danii oraz duze odlewnie Zeliwa
zréznych krajow.

Wynalazek zostat takze doceniony
na gruncie krajowym. Z rekomen-
dacja WCTT firma wzieta udziat
w organizowanym przez dziatajaca
przy banku City Handlowy fundacje
Kronenberga konkursu Mikroprzed-
siebiorca roku 2011. Wéréd ostrej
konkurencji (do konkursu staneto
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promocji rozpo-
czgtem wspdlpra-
ce z Wroctawskim
Centrum Transferu
Technologii. Korzy-
stajqc ze wsparcia
WCTT odniostem
dwa wielkie sukcesy
w kraju i za grani-
cq. Po uzyskaniu ty-
tutu Mikroprzedsie-
biorcy Roku 2011 zglaszajq sie do
mnie zainteresowane wspotpracq
powazne polskie przedsiebiorstwa
w tym KGHM S.A.

= WCTT poszukuje naukowcéw,
wynalazcéw i przedsiebiorstw, ktére
sg zainteresowane komercjalizacjg
i wprowadzaniem na rynek opra-
cowanych przez siebie technologii i
wynalazkéw.

Wiecej informacji: www.wectt.pl.
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