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O kreatywnosci

1. Wprowadzenie.

Kreatywno$¢ to zdolnos$¢ cztowieka do
generowania nowych idei, koncepcji lub
nowych skojarzen i powigzan z istniejgcymi
juz ideami i koncepcjami. Obiegowa definic-
ja kreatywnosci mowi, ze jest to po prostu
zdolnos¢ do tworzenia czego$ nowe-
go. Trzeba tu jednak podkresli¢, iz w na-
uce nie ma jednej uniwersalnej definicji
kreatywnosci a w literaturze psychologicznej
mozna znalezé ponad 60 réznych definicji
kreatywnosci. By¢ kreatywnym optaca sie
przede wszystkim ze wzgledéw gospodarczych,
bowiem kazde przedsigbiorstwo, nawet naj-
lepsze jest z biegiem czasu konfrontowane
z nowym problemami. Stara zasada, iz kto
nie stara sie by¢ lepszym przestaje by¢
dobrym, jest nie tylko wazna ale staje sie
coraz wazniejsza. Kreatywno$¢ optaca sie
nie tylko ze wzgledéw gospodarczych, ale
takze jako zabezpieczenie przetrwania
przedsiebiorstwa. Badania prowadzone
nad znajomoscia technik kreatywnosci
wykazuja niestety, ze tylko 14% menadzeréw
zna jakas technike wspomagajaca
kreatywnos¢ a tylko 3% jq stosuje.

Znaczenie kreatywnosci jako zrodta nowych
pomystéw podnoszona jest przez wielu bada-
czy. Badania te wykazuja, ze z okoto 2000
pomystéw powstaje tylko 11 doskonatych

rozwigzan oraz okoto 17 wzglednie
dobrych. Pozostate pomysty nie sg reali-
zowane, a nawet jesli sg realizowane
to przynoszg straty. Kreatywnos$c¢ nie jest
zatem wazng tylko dla kultury przedsiebior-
stwa, ale ma decydujgce znaczenie dla
sukcesu i przetrwania przedsigbiorstwa.
Dlatego niezwykle wazne jest by poszukiwaé
sposobéw wzmocnienia kreatywnos$ci
i generowania nowych pomystow i idei.

2. Kreatywnos¢ a wiedza.

Dawniej uwazano, ze sg ludzie kreatywni oraz
niekreatywni. Dzi$ uwaza sie, ze u kazdego
cztowieka istnieje podstawowa duchowa struk-
tura dla kreatywnosci, ktora jest jednak uzywana
z rézng intensywnoscia. Sadzi sie, ze krea-
tywnos¢ kazdego cztowieka moze by¢ przez
zewnetrzne wplywy poprawiona, ale moze takze
podlega¢ zahamowaniu.

Zalezno$¢ miedzy wiedza, naturalng
kreatywnoscia, kreatywng sprawnosciag i ich
zmianami wraz z wiekiem pokazana jest na
rysunku (1). Przez tzw. naturalng kreatywnos$é
nalezy przy tym rozumieé¢ wystepowanie
nadzwyczajnej ale okreslonej zdolnosci do
tworzenia czego$ nowego. Kreatywnos$¢
naturalna spada wraz z wiekiem a osigga swoje
maksimum w wieku kilkunastu lat (okoto 14 lat).
Kreatywne pomysty powstajq nie tylko dzieki
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Rys. 1 Zalezno$¢ migdzy wiedza, naturalng kreatywnoscia, kreatywna sprawnoscia i ich zmiang wraz z wiekiem
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naturalnej kreatywnosci, ale musi takze obok
niej istnie¢ wiedza by powstajace pomysty byty
sensowne i uzyteczne. Ta kombinacja naturalnej
kreatywnosci i wiedzy bywa okreslana jako kre-
atywna sprawno$¢. W wieku dzieciecym wystepuje
wysoki stopien naturalnej kreatywnosci a wraz
z wiekiem ro$nie wiedza co sprawia, ze potencjat
kreatywnej sprawnosci w pierwszych latach
zycia mocno wzrasta. Nasz system ksztatcenia
podkresla jednak reprodukcje znanej wiedzy
oraz sposob myslenia wedtug okreslonych wzor-
cow. Ponadto mtodzi ludzie otrzymujg mnoéstwo
sygnatéw z otoczenia, ze zbytnia kreatywnosé
jest niewygodna, niekonwencjonalna i nie od-
powiada przyjetym w danym spoteczenstwie
normom i wzorcom. Skutkiem tego obserwujemy
spadek kreatywnej sprawnosci wraz z wiekiem.
Mozna jednak te sprawno$¢ w kazdym wieku
zwiekszac jesli bedzie sie stosowaé odpowiednie
techniki kreatywnosci oraz bedzie sie zdobywaé
i przyswajac okreslong wiedze.

Przez wiedze nie nalezy rozumie¢ jedynie tzw.
wiedze ksigzkowaq ale takze doswiadczenie
i rozumienie réznego rodzaju zaleznosci. Tak
np. nawet dobrze wyksztatcony inzynier,
inwestujacy 20 lat swego zycia w gromadzenie
wiedzy, mégt nie nauczyé sie jak rozwigzywac
problemy. Tymczasem pierwsza sprawa z jaka
bedzie on konfrontowany w praktyce bedg
wiasnie nierozwigzane i trudne do ogarniecia
problemy. Dlatego obok okreslonych rodzajow
wiedzy niezbedna jest takze umiejetnos¢ ich
integracji. Trzeba bowiem sprecyzowacé ,co” jest
naszym problemem ,jaki” jest stan, ale takze ,dla-
czego” winien ten problem by¢ rozwigzany.
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3. Czynniki wspomagajace i ograniczajace
kreatywnos¢.

Przy pomocy specjalnych technik i metod mozna
kreatywno$c¢ cztowieka wzmacniaé, tak by dobre
pomysty nie byly dzietem przypadku poszcze-
golnych osdéb, ale by powstat uzupetniajacy
sie pod wzgledem cech zespdt pracujacy nad
okreslonym zadaniem. Trzeba jednak pamigta¢
o tym, ze sam cztowiek musi by¢ z natury kre-
atywny, bowiem nie ma takiej metody i techniki,
ktora by mechanicznie tworzyta kreatywnosé.
Kazda z tych metod bazuje na kreatywnym po-
tencjale cztowieka.

Ta potencjalna kreatywnos$¢ moze by¢
jednak ograniczona réznymi cechami
osobowosciowymi do ktérych naleza:

* brak gotowosci do podejmowania
ryzyka, brak motywaciji, elastycznosci czy
inicjatywy,

* obawa przed popetnieniem btedu, przed
$miesznoscia, czy mozliwoscig wywotania
konfliktu,

* opér przed zmianami,

* nadmierne zaufanie do wiedzy
ekspertow,

* brak odwagi przed podjeciem dyskusji
i obawa przed nieporozumieniami.

Z drugiej strony wystepuja tez czynniki, ktore
sprzyjaja kreatywnosci, do nich naleza:
* otwartosc¢ i tolerancja,
* umiejetnos¢ przyjmowania krytyki,
* wrazliwo$¢ na pojawiajace sie problemy,
* gotowos$¢ do podejmowania ryzyka,
* gotowos$¢ do dziatania,
* elastycznos$¢ i oryginalnos$¢ w dziataniu,
* odwaga preferowania oryginalnych
pomystow,
* ciekawos¢ i inicjatywa,

Generowanie
pomystu

Intuicyjno-kreatywne
znajdowanie pomystu

Rys. 2 Generowanie pomystu przez intuicyjne i logiczne myslenie

* zdolno$¢ do sieciowego myslenia,
* wrazliwo$¢ na wiasne procesy myslowe.

Kreatywno$¢ i gotowos$¢ poszczegol-
nych oséb moze tez by¢ ograniczana przez
socjalne i organizacyjne wptywy wystepujace
w przedsiebiorstwach. Do takich naleza;
* brak gotowosci do wspotdziatania wsrdd
zatogi,
* konflikty miedzy wspdtpracownikami,
* duzy nacisk na wysoka sprawno$c¢ dziatania,
* zbyt hierarchiczna organizacja,
* autorytatywny i usztywniony styl
zarzadzania,
* nadmiar zadan rutynowych i zbyt
szczegdtowych,
* wszystkowiedzacy eksperci,
* nadmierne podkreslanie aspektu
bezpieczenstwa.
Metody i techniki wspomagajace zdolnosci kre-
atywne czlowieka, a wiec stuzace generowaniu

Systematyczno-analityczne
znajdowanie pomystu
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nowych pomystéw, tak jak to juz wspomniano,
dzielg sie w istocie na dwie grupy, (rysunek
2), majace swe zrédto w intuicyjnym mysleniu
i w mysleniu logicznym. Metody te zostang
omdéwione w nastgpnym numerze naszego
kwartalnika.

Rysunki z publikacji: J. Gausemeier, P. Ebbe-
smeyer, F. Kallmeyer; ,Produktinnovation”,
Hanser Verlag, 2000r.

Prof. Jan Koch
Dyrektor WCTT

Badania na rzecz MSP - dziatania w ramach 7 Programu Ramowego

,Badania na rzecz MSP” maja za zada-
nie zaciesnienie wspoétpracy pomiedzy
Swiatem nauki a gospodarka, co w zatozeniu
ma zaowocowacé poprawg zdolnosci technolo-
gicznych i poprawa pozycji konkurencyjnej MSP
(poprzez dostep do najnowszych technologii
i wynikdw badan).

Projekty 7PR - ,Dziatania na rzecz MSP”
umozliwiajg wsparcie tych przedsiebiorstw,
ktore dostrzegajg potrzebe dalszego roz-
woju i wprowadzania innowacji, a same nie
posiadajg wlasnego zaplecza badawczego.
Ustugi te moga wykonywa¢ na ich rzecz
jednostki badawczo-naukowe oraz firmy
prowadzace dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa.
Istotne jest, ze projekty te muszg by¢ prowadzo-
ne w konsorcjach miedzynarodowych.

Dziatania ,Badania na rzecz MSP”
pozwalajg na rozwigzanie probleméw tech-
nologicznych matych grup innowacyjnych
MSP, ktére nie posiadajg wtasnego zaple-
cza badawczego. Przedsiebiorstwa MSP
zlecajg ustugi badawcze jednostkom ba-
dawczo-rozwojowym, uczelniom lub firmom
prowadzacym dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa,
a w zamian otrzymujg wyniki badan w postaci
know-how potrzebnego do udoskonalenia,

Zainteresowanych udziatem w projektach 7PR zapraszamy do Regionalnego
Punktu Kontaktowego, w ramach ktérego swiadczymy nastepujace ustugi:
* udzielamy informacji o 7 Programie Ramowym UE,

* pomagamy w wyborze programu,

* doradzamy w kalkulowaniu i rozliczaniu kosztéw projektu na wszystkich jego etapach,
* doradzamy przy formutowaniu wnioskéw projektowych do 7PR,

* weryfikujemy gotowe wnioski,

* posredniczymy w poszukiwaniu partneréw,
* organizujemy szkolenia / konferencje / warsztaty zwigzane z tematykg 7PR.

Kontakt:
Regionalny Punkt Kontaktowy

Wroctawskie Centrum Transferu Technologii Politechniki Wroctawskiej

Ul. Smoluchowskiego 48; 50-372 Wroctaw

Tel. 071 320 41 92, 071 320 33 18; Fax. 071 320 39 48

opracowania produktéw, ustug, systemoéw czy
tez procesow.
Projekty te dotyczg dowolnego tematu
z zakresu nauki i techniki. Powinny w jasny
sposob przedstawia¢ mozliwosci eksploatacji
ich wynikéw i ekonomiczne korzy$ci, ktére
osiggna przedsiebiorstwa. Potencjalne korzysci
dla przedsiebiorstw MSP uczestniczacych
w ww. projektach:

- dofinansowanie 75% kosztéw zwigzanych
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z badaniami w projekcie;

firma wnosi do projektu wktad wtasny
nie w formie gotéwkowej a w formie
robocizny, dostepu do materiatéw, itp. Do
kosztéw projektu firma zalicza zaréwno
koszty bezposrednie zwigzane z wykonywa-
niem zadan merytorycznych, przewidzianych
w projekcie, jak i koszty posrednie (koszty
administracji i zarzadzania, wynajecia lub
amortyzacji budynkéw i aparatury, ustug



telekomunikacyjnych i pocztowych, wody,
elektrycznosci, ogrzewania, ubezpieczenia,
wyposazenia biurowego, zatrudnienia perso-
nelu administracyjnego itp.);

- w razie niepowodzenia projektu, firmy
biorace w nim udziat, nie sg pociggane do
odpowiedzialnosci finansowej, ani nie muszg
zwracacé otrzymanych od KE pieniedzy;

- $rodki finansowe uzyskane przez instytucje
w ramach Programéw Ramowych Badan,
Rozwoju Technicznego i Prezentacji UE

podlegaja zwolnieniu od podatku docho-
dowego od oséb prawnych oraz od oso6b
fizycznych;

- natychmiastowy i nieograniczony dostep do
wynikéw badan;

- mozliwo$¢ prawnego zabezpieczenia wie-
dzy i technologii wnoszonej przez firme do
projektu, jak réwniez wiedzy opracowanej
w trakcie trwania projektu;

- nawigzanie miedzynarodowej wspétpracy
i nowych kontaktéw, wzrost prestizu i kon-

kurencyjnosci firmy.
Artykut powstal w oparciu o materiatly za-
mieszczone na stronie www.kpk.gov.pl

Elzbieta Olejnik
Kierownik RPK
e.olejnik@wctt.pl
tel. 071 320-41-92

Dziatalnoé¢ WCTT w 2007 roku

Rok 2007 to trzynasty rok dziatalnosci na-
szego Centrum. Podobnie jak w ostatnich
latach dziatalno$¢ WCTT skupiata sie na
5 gtéwnych obszarach naszych zaintereso-
wan.

Sprawozdanie z tej dziatalnosci byto pre-
zentowane 28 lutego b.r. na posiedzeniu
Senatu Politechniki Wroctawskiej i spotkato
sie z zainteresowaniem i petng aprobata.

Do wybranych najwazniejszych efektéw naszych
dziatan mozna zaliczy¢:

Transfer technologii, zaréowno w kraju jak
w uktadzie miedzynarodowym
* doprowadzenie do 8 umoéw transferu oraz
rozpoczecie negocjacji transferu
w 14 przypadkach,
* przeprowadzenie 109 audytow i wizyt
doradczo-konsultacyjnych,
* udzielenie 30 ustug proinnowacyjnych,
* przygotowanie 71 ofert technologii, oraz
* zorganizowanie udziatu 69 firm w impre-
zach brokerskich.

Promocje przedsiebiorczosci

* przeszkolenie 255 os6b w zakresie
zaktadania i prowadzenia firm,

* udzielenie pomocy w zatozeniu i rejestracji
13 firm,

* udzielenie konsultacji w przygotowaniu
11 wnioskéw o dofinansowania
dziatalnosci.

Pomoc w skladaniu wnioskéw o projekty
badawcze i innowacyjne
* 1000 godzin konsultaciji,
* 17 spotkan, seminariéw i konferencji,
w ktérych udziat wzieto 920 uczestnikow
z 655 instytucii.

Pomoc w realizacji Dolnoslaskiej Strategii
Innowacji

* opracowanie ,Foresightu Regionalnego
do 2020 roku” w ramach projektu UPRIS
finansowanego przez Unie Europejska,

* opracowanie metodologii do benchmarkin-
gu regionalnego w obszarze systemu in-
nowacji w ramach projektu IMPACTSCAN,
finansowanego przez Unie Europejska.

Dziatalnos¢ edukacyjna
* przeszkolenie prawie 3000 oséb w ramach
réznych form jak i projektéw,
* organizowanie i wspoétorganizowanie
kilku konferencji, w ktérych udziat wzieto
blisko 1600 uczestnikéw, w trakcie ktérych
wygtoszono 95 referatow.
Uczestnicy dziatan edukacyjnych pochodzili
z 1350 firm i instytuciji.

W 2007 roku WCTT realizowato 18 réznych pro-
jektow, w tym 8 projektéw finansowanych przez
Komisje Unii Europejskiej. Nasi kontrahenci
i klienci pochodzili gtéwnie z Dolnego Slaska,
ale takze z catej Polski a wspotpracownicy
21 krajow Europy.

Prof. Jan Koch
Dyrektor WCTT

Nowy projekt PLATONplus — wsparcie integracji badar

Jtechnologicznych” i spoteczno-ekonomicznych

Od stycznia 2008 r. Wroctawskie Centrum
Transferu Technologii PWr uczestniczy
w realizacji nowego projektu PLATONplus
(finansowanego w ramach 7. Programu Ra-
mowego Badan i Rozwoju Technologicz-
nego UE), oferujgcego ciekawe mozliwosci
zespotom badawczym z réznych dziedzin
nauki. Gtéwng ideg projektu jest wspiera-
nie integracji dwoéch stosunkowo odlegtych
Srodowisk naukowych: ,technologicznego” oraz
spoteczno-ekonomicznego poprzez konferen-
cje, szkolenia i wyspecjalizowane ustugi dorad-
cze, zmierzajace do zainicjowania wspotpracy
w przysztych przedsiewzigciach badawczych.

Projekt jest odpowiedzig na pojawiajace
sie coraz czesciej w dokumentach pro-
gramowych UE postulaty uwzgledniania
spoteczno-ekonomicznych skutkdw wdrazania
rezultatéw badan ,twardych” (technologicz-
nych) i odwotuje sie do hasta zrownowazonego
rozwoju spoteczenstw europejskich.

PLATONplus jest swoistym ,spadko-
biercq” wczesniejszego projektu PLATON,
zakonczonego petnym sukcesem w grudniu
2007r.

W jego ramach partnerzy projektu wspierali

europejskie mate i $rednie przedsiebiorstwa
(MSP) oraz ich zgrupowania w uczestnictwie
w spoteczno-ekonomicznych projektach ba-
dawczych.

Bedac pierwszym tego typu w Europie, pro-
jekt stanowit okazje do zdobycia nowych
doswiadczen. W toku jego realizacji zaprojek-
towano i uruchomiono internetowe narzedzia
stuzace publikacji pomystow badawczych
i poszukiwaniu potencjalnych partneréw do
wspolnych przedsiewzie¢ naukowych — po-
mimo zakonczenia projektu zainteresowani
uzytkownicy nadal majg mozliwo$¢ z nich
korzysta¢. Dostepna na stronie internetowej
projektu baza danych zawiera obecnie okoto 700
europejskich organizacji zainteresowanych
uczestnictwem w spoteczno-ekonomicznych
projektach badawczych, z ktérych kazda
wypetnita swoj tzw. profil wspoétpracy (col-
laboration profile), zawierajacy szczegoty
odnoszace sie do ich statusu prawnego, domeny
dziatania,obszaru zainteresowan i poszukiwa-
nych partneréw. Baze mozna przeszukiwac
za pomoca narzedzia poszukiwania partneréw
(Partner Search), okreslajac dowolnie kryteria
wyszukiwania.

= W OW W wec tt.pl

Ponadto w 2006 i 2007 roku w wielu krajach
europejskich (rowniez w Polsce) zorganizowano
22 bezptatne imprezy o charakterze infor-
macyjnym, szkoleniowym i kooperacyjnym,
adresowane zaréwno do przedsiebiorcow, jak
i naukowcow oraz organizacji pozarzadowych.
W imprezach tych uczestniczyto tacznie ponad
1300 osob.

W rezultacie ponad 90 organizacji z catej Eu-
ropy przytaczyto sie do miedzynarodowych
konsorcjow badawczych. Wiele z tych
jednostek nie posiadato wczes$niej zadnego
doswiadczenia w aplikowaniu o $rodki unijne,
a pokonanie barier z tym zwigzanych byto
mozliwe gtéwnie dzieki wsparciu ze strony
projektu.

Wiecej informacji na temat obydwdch
projektéw mozna uzyskac na stronie interneto-
wej: www.platonproject.net

Jacek Firlej
Kierownik projektu
j.firlej@wctt.pl

tel. 071 320-43-40
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Pomyst na firme

Najnowszym przedsiewzieciem WCTT w obsza-
rze wspierania przedsigbiorczosci jest obecnie
rozpoczety, 2-letni projekt wspétfinansowany
ze $rodkow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego - Kreator innowacyjnosci ,Start-up.
Pomyst na wiasna firme opartg na innowacjach/
wynikach prac naukowych”. Projekt sktada sie
z 3 edycji konkursu pomystéw i biznes plandw.

Dedykowany jest wszystkim Dolnoslagzakom,
a zwlaszcza spotecznosci akademickiej. Moga
do niego przystapi¢ zaréwno te osoby, ktére chca
rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
jak i te, ktére dziatalno$¢ swojg rozpoczety nie
wiecej niz 6 miesiecy przed zgtoszeniem sie
do projektu.

Charakteryzuje go kompleksowo$¢ nastepuja-
cych form wsparcia:

- $wiadczenie ustug doradczych i szkolenio-
wych wspierajgcych zaktadanie i prowadze-
nie dziatalnos$ci gospodarczej,

- rozpowszechnianie dobrych praktyk i metod
rozwoju,

- przekazywanie pomocy finansowej po zare-
jestrowaniu sie mikroprzedsiebiorcy.

W ramach najblizszej edycji konkursu, ktéra roz-
pocznie sig juz w maju 2008 roku zaplanowano
do realizacji nastepujace dziatania:

* Przekazanie praktycznej wiedzy pod-
czas seminarium informacyjnego - w jaki
sposob zatozy¢ wiasng firme i jak finanso-
wac jej powstanie i rozwdj (maj 2008),

* Przeszkolenie facznie 30 oséb (liczba prac
konkursowych zakwalifikowanych do Il etapu
konkursu) z zakresu zaktadania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej (pazdziernik/

listopad 2008),

* Grupowe doradztwo oraz konsultacje
w trakcie konkursu $wiadczone na rzecz
uczestnikdw szkolenia z zakresu pro-
wadzenia dziatalno$ci gospodarczej
(pazdziernik/listopad 2008),

* Pomoc w utworzeniu nowych 10 mikro-
przedsiebiorstw,

* Indywidualne doradztwo oraz konsulta-
cje w trakcie konkursu $wiadczone na
rzecz powstatych w konkursie mikro-
przedsiebiorstw z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Szczegodtowe informacje, w tym regulamin kon-
kursu, formularze i inne materiaty do pobrania
beda dostepne na stronie internetowej Organi-
zatora www.konkurs.wctt.pl

Tomasz Wisniewski
Konsultant
t.wisniewski@wctt.pl
tel. 071 320-41-88

Enterprise Europe Network-Wsparcie dla biznesu

Enterprise Europe Network to kompleksowa ofer-
ta ustug doradczych dla firm, to do$wiadczenie
i wiedza budowana przez lata, to najwigksza na
Swiecie sie¢ organizacji $wiadczacych ustugi dla
firm. Enterprise Europe Network to siec 600 or-
ganizacji. 4 000 oséb w 40 krajach, to 23 miliony
obstuzonych firm. Enterprise Europe Network to
potaczenie dwdch dziatajacych z powodzeniem
od kilku lat sieci Euro Info Centre (EIC) oraz
Innovation Relay Centres (IRC).

Zadania sieci Enterprise Europe Network
obejmuja:
1. Udzielanie pomocy przedsiebiorstwom
we wchodzeniu na arene migdzynarodowa.
2. Wspieranie innowacji, pomoc w wykorzys-
tywaniu szans na jednolitym rynku.
Pomoc w transferze technologii.

3. Dostep do projektéw i funduszy unijnych.
4. Udzielanie Komisji informacji zwrotnej na
temat potrzeb przedsigbiorcow.

Kazdy przedsigbiorca bedzie miat blisko, ponie-
waz osrodki sieci Enterprise Europe Network
rozlokowane sg w catej zachodniej Polsce.
W takich miastach jak Wroctaw, Poznan, Szcze-
cin, Zielona Goéra, Opole, Watbrzych, Jelenia
Gora, Konin oraz Kalisz. Nasze osrodki dziatajg,
w my$l zasady ,no wrong door”, kazdy klient
uzyskang petng informacje oraz pomoc.

W zachodniej Polsce za realizacje projektu
odpowiedzialne bedzie Wroctawskie Centrum
Transferu Technologii, Politechniki Wroctawskiej
bedace wczesniej koordynatorem sieci IRC
West Poland. WCTT wraz z 8 partnerami tworzy

konsorcjum realizujgce projekt B2Europe West
Poland.

Serdecznie zapraszamy 6 maja 2008 roku do
siedziby WCTT, przy ulicy Smoluchowskiego 48
we Wroctawiu, gdzie odbedzie sie Konferencja
Inaugurujaca Dziatanie Sieci Enterprise Euro-
pe Network. Szczegétowe informacje na stronie
www.wectt.pl lub nr telefonu 071 320 41 89.

Szymon Gruszka
Konsultant
s.gruszka@wctt.pl
tel. 071 320-41-89

Wroctaw, 13-14.10.2008

Konferencja - ,Wzrost gospodarczy a innowacje”

Budowa gospodarki opartej na wiedzy stanowi jedno z najwazniejszych wyzwan stojacych przed Polskg w 21 wieku. Motorem dla wzrostu gospodar-
czego sa niewatpliwie wiedza, innowacje, badania naukowe i umiejetnosci ich komercjalizacji, ale takze metody generowania nowych idei i pomystéw
oraz umiejetne zarzadzanie wiedzg i technologig w przedsiebiorstwie.

Wroctawskie Centrum Transferu Technologii Politechniki Wroctawskiej, ktérego misjq jest ,,Zapewnienie konkurencyjnosci i efektywnosci
przedsiebiorstw przez innowacje” organizuje 13 i 14 pazdziernika 2008 roku konferencje pt.: WZROST GOSPODARCZY
A INNOWACJE.

Pragniemy, aby na tej konferencji byty przedstawione problemy zwigzane z zasadniczymi czynnikami, ktére warunkujg rozwéj gospodarczy, ale takze
bardzo konkretne przyktady innowacyjnych pomystéw i ich transferu do gospodarki. Chcemy aby ta niewatpliwie bardzo szeroka problematyka byta
przedstawiona w sposéb konkretny a zarazem bardzo praktyczny.

Biezace informacje dotyczace konferencji bedg dostgpne na www.wctt.pl

Wydawca ,,HIGH-TECH Biuletyn Informacyjny”:
Politechnika Wroctawska, Wroctawskie Centrum Transferu Technologii ul. Smoluchowskiego 48, 50-372 Wroctaw « tel. 071/ 320 33 18, 320 21 98, fax 071/ 320 39 48
www.wectt.pl * e-mail: wett@wectt.pl
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